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SLOVO NA UVOD

Jako velka spole¢nost plsobici na svétové scéné vime, ze
nepracujeme v izolovaném spole¢enském prostoru. Kazdy den
chceme ve svém oboru nastavovat udrZitelné trendy, které
do prostfedi vnesou prfidanou hodnotu. Soucasné chceme
pribézné podporovat mezinarodni snahy o formovani udrzitelné
ekonomiky, a proto se snazime podpofit cile udrzitelného
rozvoje OSN. Jsme presvédceni, Zze této vize nelze dosahnout
bez obchodni etiky a dodrzovani nejvyssich standardl nasimi
subdodavateli a ve spolupraci s nimi.

Ve skupiné Raben Group vénujeme zvlastni pozornost
spolehlivosti a odpovédnosti. PFfi své kazdodenni c¢innosti
spolupracujeme s mnoha subdodavateli a dodavateli. Nasi
partnefivykonavajici obchodni ¢innost ve prospéch Raben Group t
jsou v celém hodnotovém Fetézci dilezitym pojitkem. Partnersky -

vztah tak nabyva novych, girgich rozmérd. Takovych, v nichZ neni

misto pro etické nejednoznacnosti, postavenych na zdkladech
tvofenych vzajemnym dialogem, zasadami a etikou spolupréace.

S hrdosti vdm proto nyni pfedkladam aktualizovanou podobu Etického kodexu pro subdodavatele Raben Group.
Tento dokument se inspiroval takovymi pokyny a doporucenimi, jako jsou Iniciativa etického obchodu (ETI), deset
principl iniciativy Global Compact OSN, Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj, Véeobecna deklarace lidskych prav
¢i hlavni zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (UNGPs), a jeho cilem je napomahat pfi napliiovani jejich
pozadavkul. V praxi tak stanovuje zakladni pravidla chovani, ktera Raben Group o¢ekava od svych subdodavateld.
Jsem pevné prfesvédCen, Ze smeér, ktery je zde nastinén, bude zdrojem inspirace a znatelné pomoci pfi
kazdodennich volbach na$ich subdodavateld. Pfijetim tohoto kodexu se subdodavatel zavazuje, ze se veskere
soucasneé a budouci dohody a obchodni vztahy s Raben Group budou drzet zde uvedenych pravidel. Na druhou
stranu vas pak mohu ujistit, Ze budou se zasadami popsanymi vtomto dokumentu seznameni vSichni zaméstnanci
skupiny Raben Group, ktefi jsou dennodenné zodpovédni za formovani vztah( s nadimi subdodavateli.

Ewald Raben
CEO Raben Group

Covretss Bbo.
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Nemate-li mordlni zakony v srdci,
v knihdch je nenajdete.

Il Charles Louis de Montesquieu

Tento kodex stanovuje zakladni, minimalni a nevyjednavatelné standardy, pravidla spoluprace a obchodni ¢innosti,
které Raben Group otekava od svych subdodavatell. Chceme pracovat se subdodavateli, jimz pfi kazdodenni
¢innosti lezi na srdci fair play, etika, odpovédnost a ohleduplnost.

Nahodné, selektivni zkratky jsou pro nas nepfijatelné. Jsme pfesvédcCeni, Zze ve 21. stoleti a v dobé 70. vyroci
vyhlaseni Véeobecné deklarace lidskych prav nenia nemdze byt misto pro jednani, které Ize povazovat za neetické.
Protoje Eticky kodex pro subdodavatele Raben Group sou¢éastidohod s Raben Group azavazkem, Ze bude podnikéani
probihat v souladu s mezinarodnimi normami. Zavazné zasady pro subdodavatele Raben Group:

Dodrzovani legislativy

Subdodavatelé Raben Group jednaji v souladu se zakonnymi pfedpisy a postupy pfijatymi Raben Group a tykajicimi
se dodrzovani pfedpis a mezinarodnich etickych norem, zvlasté pak v otazce pasovani osob a zbozi. O provozovani
obchodni ¢innosti na zakladé ustanoveni platnych zakond nelze vyjednavat. Jsou klicovou hodnotou pro navazani
obchodni spolupréace a jeji pokracovani.

Lidska prava

Subdodavatelé Raben Group jednaji v souladu s nejvysSimi standardy lidskych prav. Subdodavatelé Raben Group
uznavaji a dodrzuji hlavni zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (UNGPs) a VSeobecnou deklaraci lidskych
prav. Raben Group se ostfe stavi proti jakymkoli formam porusovani lidskych prav u nasich subdodavatell a jejich
matefskych spole¢nostia pobocek.

Nucena prace

Subdodavatelé Raben Group nevyuzivaji zadnou formu nucené prace. Subdodavatelé Raben Group se zavazuji
nevyuzivat otrockou praci, nucenou praci a nucenou praci vézil. Zaméstnavani pracovnikll nesmi obsahovat
Zadné formy ani znamky nétlaku, vydirani, zejména zabavovani osobnich dokumentd a pracovnich povoleni.
Subdodavatelé Raben Group nevyzaduji od svych zaméstnancul a spolupracovnikd, aby slozili penézni kauci nebo
odevzdali dokumenty; zaméstnanci a spolupracovnici maji pravo ukoncit zaméstnanecky pomeér po pfimérené
vypovédni Ih{té, ktera se fidi legislativou a mistnim pracovnim pravem.




Détska prace

Subdodavatelé Raben Group se zavazuji pinit pozadavky Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) o vyhradnim
zaméstnavani osob starsich 15 let (Umluva 138) a o détské praci (Umluva 182). Zaméstnavani nezletilych je vzdy
v souladu s predpisy a mistnimi zakony. V pfipadé legalniho zaméstnavani nezletilych zajisti subdodavatelé Raben
Group odpovidajici pracovni dobu, mzdu a bezpecnost pfi praci.

Dustojna odména a pracovni doba

Subdodavatelé Raben Group zaruc€uji, ze pracovni podminky, zvlasté pak mzda, pracovni doba a dodatecné benefity
za standardni pracovni tyden, spliuji legislativni poZzadavky dotéenych statl a oborové normy, jakoz i mezinarodni
z&kony a predpisy, které se ktéto problematice vztahuji. Tyto podminky jsou kazdému zaméstnanci subdodavatele
sdéleny ve srozumitelné pisemné podobé jesté pred zapocetim zaméstnaneckého poméru nebo pfizméneé pozice
a poté pravidelné v souladu s mistnimi zdkonnymi poZadavky. Subdodavatelé nepouzivaji disciplinarni postihy
formou srazky ze mzdy.

Svoboda sdruzovani

Subdodavatelé Raben Group davaji svym zaméstnanclim moznost se sdruZovat, pravo na kolektivni vyjednavani
podminek zaméstnaneckého poméru a pfilezitost podilet se na otevifeném dialogu s vedenim, jeho zastoupenim
nebo se zastupcem vedeni. Subdodavatelé Raben Group umoznuji, aby dialog probihal bez jakékoli diskriminace
a aby byli zastupci zameéstnanc(, je-li to mozné, informovani o0 moznosti vystupovat jako zastupci organizace nebo
zastavat na pracovisti riizné pracovni funkce.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Subdodavatelé Raben Group jsou povinni zajistit bezpeéné pracovni prostfedi vychazejici ze Zlatych pravidel
bezpecnosti, technické kontroly vybaveni a prlbéznou identifikaci, analyzu a snizovani rizikovych faktord
vyskytujicich se na pracovistich - totéz plati i pro infrastrukturu (véetné strojl), k nimz maji zaméstnanci pfistup
pfi vykonu kazdodennich povinnosti pro Raben Group. Subdodavatelé Raben Group zajistuji svym zaméstnancdm
a spolupracovnikdm vhodné hygienické podminky, tj. pfistup k pitné vodé, fadné hygienické podminky v mistech,
kde se pfipravuje jidlo, dostateény pocet Cistych toalet a umyvadel, a v pfipadg, ze zaji$tuji zaméstnancim
a dodavatelim ubytovani: dostateény zivotni prostor, bezpec¢nost, ¢istotu, vytapénia vétrani. Subdodavatelé musi
zajistit, aby jejich zaméstnanci nekonzumovali alkohol ani jiné psychotropni nebo navykové latky pfi praci nebo
v dobé, po niz by U¢inek téchto latek pretrvaval az do zahajeni pracovnich aktivit.

Nulova diskriminace a rovné zachazeni

Subdodavatelé Raben Group se zavazuji dodrzovat politiku rovného zachazeni a pfedchazet veskerym formam
diskriminace. Nepfijimaji jakoukoli podobu diskriminace nebo nerovného zachazeni, zejména na zékladé véku,
pohlavi, ndbozZenského vyznani, zdravotniho postizeni, sexualniorientace, barvy pleti, rodinného stavu, téhotenstvi,
rodiGovskeého statusu, politického nazoru, narodnosti, etnického pdvodu, ¢lenstviv odborovych organizacich nebo
spole¢enského postaveni. Subdodavatelé Raben Group netoleruji zadnou formu Sikany, obtézovani, porusovani
osobni dlstojnosti nebo chovani vytvarejici na pracovisti zastrasujici, nepfatelskou, ponizujici, zesmésiujici nebo
urazlivou atmosféru a vynalozi maximalni usili, aby na né u¢inné reagovali.




Miéenlivost

Subdodavatelé Raben Group se zavazuji pouzivat Udaje, které ziskaji béhem své obchodni ¢innosti, pouze ve
prospéch a v zajmu této ¢innosti. Subdodavatelé Raben Group chrani informace, které jsou ve vlastnictvi Raben
Group, stejné jako informace nalezejici zaméstnancim, zakaznikdm, obchodnim partnerim, subdodavatelim
a dal$im spolupracujicim subjektdm.

Opatfeni proti korupci

Subdodavatelé Raben Group se zavazuji postupovat pfi vSech ¢innostech souvisejicich s kazdodenni obchodni
praxi a etikou podle protikorupénich zakon(, norem, pfedpisi a pravidel. Zaméstnanci a obchodni partnefi
subdodavatell nesméji nezakonné nebo nemoralnim zplsobem ovliviiovat stavajici nebo potencialni protistrany
nebo vefejné ¢initele, a to ani preferenénim zachazenim, ani poskytovanim darl nebo jinych osobnich vyhod.

Ochrana zivotniho prostredi

Subdodavatelé Raben Group se zavazujijednat v souladu s mezinarodnimi pravidly a zdkonnymi predpisy tykajicimi
se ochrany Zivotniho prostfedi. Rovnéz se zavazuji monitorovat a hlasit, na vyzadani Raben Group, Uroven dopadu
jejich €innosti na Zivotni prostfedi, zvlasté pak spotfebu elektfiny, vody, plynu a paliv - nafty, benzinu, CNG, LNG
nebo dalsich alternativnich zdroj energie. Subdodavatelé Raben Group usiluji 0 co nejniz$i spotfebu a pribézné
snizuji Uroven spotieby pfirodnich zdroji. Raben Group oGekava efektivni zavadéni feseni zaméfenych na reainé
snizovani spotieby pfirodnich zdroji. Subdodavatelé Raben Group podporuji své zaméstnance, aby pfijimali
opatfeni na ochranu Zivotniho prostfedi a osvojovali si proekologické postoje.




INFORMOVANI O NEKALYCH

PRAKTIKACH

Subdodavatel je povinen bez prodleni hlasit jakékoli problémy a podezfeni na legalné zavadné jednani v pfipadech,

kdy by za odGvodnénych okolnosti mohlo dojit k zavaznému poruseni pravidel a pfedpisd obsazenych v tomto

kodexu. Zarukou respektu k ustanovenim obsazenym v tomto dokumentu je postup pfi informovéani o nekalych

praktikach (whistleblowing), provadény prostiednictvim dvérného nastroje pro oznamovani neetického chovani

na pracovisti zvaného ,EthicsPoint”.

Hlaseni zavadného jednani:

1)

Oznameni podavejte prostiednictvim platformy pro informovani o nekalych praktikach na:
https://alert.raben-group.com

a. 0zndmeni mohou byt anonymni
b. Oznameni mohou byt podana telefonicky nebo v elektronické podobé

Po pfedani oznameni je vygenerovan jedinecny kod, tzv. ,notifikacnikli¢”, s moznosti zadat individualni heslo.
V pfipadé anonymniho podani, nebo pokud vas nekontaktuji pracovnici oddéleni auditu Raben Management
Services, zadejte na platformé pro informovani o nekalych praktikach ,notifikacni kli¢” a heslo, abyste
zkontrolovali stav daného pfipadu, odpovédéli na otazky nebo si pfecetli rozhodnuti pfipadu.

PFi vyuziti posStovnich sluzeb oznamte zavadné jednani pfimo oddéleni auditu Raben Management Services
s poznamkou ,Whistleblowing”, a to na adresu:

Raben Management Services
Audit Department

ul. Zbozowa 1

62-023 Robakowo

Polsko

Vezméte prosim na védomi, Ze v pfipadé oznameni zaslanych prostfednictvim posty je tfeba uvést kontaktni
udaje. Na anonymni oznameni nebude bran zietel.

Kazdé ozndmeni bude provéfeno a vysvétleno pracovnikem oddéleni auditu Raben Management Services.
V opodstatnénych ptipadech, a pokud jsou uvedeny kontaktni udaje, vas mize pracovnik oddéleni auditu
Raben Management Services kontaktovat za ucelem poskytnuti dalSich vysvétleni nebo odpovédi.
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Dustojna odména a pracovni doba

ZARUKA SUBDODAVATELE

Subdodavatelé Raben Group zaruéuji, Ze mzda, pracovni doba a dodate¢né benefity za standardni pracovni tyden
splnuji legislativni poZzadavky dotéenych statd a oborové normy, jakoz i mezinarodni zakony a piedpisy, které se

k problematice vztahuji. Subdodavatelé nepouzivaji disciplinarni postihy formou srazky ze mzdy.

1)

3)

4)

Subdodavatelé Raben Group zarucuji, ze si tento Eticky kodex pro subdodavatele precetli a s jeho obsahem
souhlasi.

Subdodavatelé Raben Group zaruCuji, Ze znaji pravni pfedpisy zemi, ve kterych provozuji svou obchodni
¢innost.

Subdodavatelé Raben Group potvrzuji, ze chapou, ze pfi poruseni kteréhokoli ze smluvnich ustanoveni je
Raben Group opravnéna pozadovat vysvétleni do 7 dnd od data odhaleni takovéhoto poruseni.

Dodavatelé Raben Group jsou sivédomi, Ze spole¢nosti patfici pod Raben Group* maji prévo pozadovat zpravy
zauditl provedenych nezavislymi organizacemi nebo provadét v provozovnach dodavateld a v provozovnach
nalezejicich subdodavatelim dodavatel( Raben Group ve vy$e uvedeném rozsahu ohladené audity, aby se
potvrdilo dodrzovani etickych pravidel.

Subdodavatelé Raben Group potvrzuji, Ze jsou si védomi skutec¢nosti, Ze v pfipadé oddvodnéného odhaleni
zavazného poruseni nékterého z ustanoveni tohoto kodexu:

« mohou byt na dobu 2 let vyfazeni z probihajicich vybérovych Fizeni,

« mohou byt na dobu 2 let vyfazeni z vybérovych fizeni,

« muze dojit k ukonceni smlouvy.
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JdmeEno a piijmeni ZASTUPCE e

podpis misto a datum razitko spole¢nosti

Tento dokument bude podepsan opravnénym zastupcem subdodavatele a pfedan zpét pfislusné organizacni
jednotce skupiny Raben Group, kteréa se subdodavatelem spolupracuje.

Ridi se dle toho, zda se subdodavatel jiz zavazal dodrzovat tento dokument, napt. ve formé p¥ilohy k dohodé
0 spolupraci.

*Spole¢nostmi patficimi pod Raben Group jsou veskeré spolec¢nosti - se sidlem v Polsku i v zahranici -, jejichz akcie jsou majetkem Raben
Group NV s oficialnim sidlem v Oss v Nizozemi. V intencich tohoto dokumentu jsou spole¢nostmi patficimi pod Raben Group i spole¢nosti, které
vzniknou v budoucnosti a budou splfiovat nejméné jednu z podminek uvedenych v pfedchozi véte.



Priloha €. 1Etického kodexu

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI

Musi se vztahovat na vSechny: zaméstnance, dodavatele, poskytovatele sluzeb i navstévy.

1. Dodrzovani zakladu

« Do prace se dostavte v dobré formé a pfipraveni; nesmite byt pod vlivem drog nebo alkoholu
« Predzacatkem prace provedte kontrolu pracovisté

« Nepokradujte v praci, pokud je nebezpecna

« Pouzivejte spravné vybaveni a zafizeni a ujistéte se, Ze jsou v dobrém stavu

« Je potfebné vedeét, co délat v krizovych situacich

2.  Osobniochranné pracovni pomiicky

« Noste a pouzivejte vhodné osobni ochranné pracovni pomdcky (OOPP), které jsou v dobrém stavu
« Je potfebné znét pravidla tykajici se OOPP, kterd musi byt jasné definovdna a komunikovéna
« OOPP rfadné kontrolujte

3. Protipozarni ochrana

» Dodrzujte postupy protipozarni ochrany

- Koureni(i elektronickych cigaret) je povoleno pouze na mistech k tomu ur¢enych
« Pristup k prostifedkdim pozarni ochrany a k nouzovym cestam musi byt vzdy volny
+ Dodrzujte zdkaz blokovani protipoZarnich vrat a dvefi

4. Doprava (stroje, vozidla, chodci)

« Dodrzujte dopravni pfedpisy na pracovisti i mimo néj

» Neprekracujte maximalni povolenou rychlost a zapnéte si bezpe€nostni pas

« Pouzivejte stroje, které jsou vhodné pro dany typ pfepravovaného zbozi

- Dodrzujte zakaz pouzivani mobilnich telefonl / chytrych telefond b&hem Fizeni nebo béhem pohybu ve
skladu

. Prisné dodrzujte veskeré zavazné pravni predpisy tykajici se pouzivani mobilnich telefond a jinych zafizeni
béhem jizdy po komunikacich

« Pouzivate-li pfi fizeni hands-free, dbejte zvySené opatrnosti

+ DodrZujte bezpetnou vzdélenost mezi vasim vozem a ostatnimi vozidly ¢i chodci

« Pokud jsou jizdni podminky nebezpe&né, pfijmeéte zvlastni opatreni

- Citite-li unavu, zastavte

« Chodci - pouzivejte vyznacené chodniky a nikdy nespéchejte

5. 0znamovani nebezpeéi

« Veskerazranéni, nehody, skoro nehody a potencialni rizika nahlaste neprodlené svym nadfizenym
+ U kazdého ukolu zvazte, jaky méa dopad na zdravi
- Davejte pozor narizika; nepfehlizejte je
-V pfipadé zmeény organizace, zafizeni, mista, procesu:
o zkontrolujte, zda je ke zméné dlivod a zda je povolena
o zkontrolujte, zda pfi neoCekavané zméneé okolnosti dojde k pfehodnoceni situace
o zménéné podminky projednejte na kazdodennich schizich pfed zapocetim prace



10.

Pozadavky na bezpecnost prace:

Dodrzujte bezpe¢né metody a pozadavky

Udrzujte své pracovisté uklizené

V pfipadé manualni manipulace - posudte hmotnostni a rozmérova omezeni pro zvedani, tlaceni ¢i tazeni
jednou osobou

Ujistéte se, ze stroje a vozidla jsou vhodné pro uréené pouziti, Ze byla provedena jejich kontrola a jejich
pouziti je povoleno

Dodrzujte ergonomické zasady

Je tfeba védét, jak nakladat s chemikaliemi nebo jinymi nebezpeénymi latkami, se kterymi pracujete; jak
je skladovat a likvidovat

Nez budete pracovat se zafizenim, ujistéte se, ze vSechny napajeci zdroje jsou bezpecné izolovany
a funkeni

Skoleni

.

Musite mit poZzadované povinné Skoleni

Dejte potfebné pokyny navétévnikim, subdodavateldim a ostatnim osobam vstupujicim do nagich procesd
Vedte zaznamy o Skolenich

Sdilejte naSe zkuSenosti a znalosti s ostatnimi

Prace ve vyskach

V pfipadé ze nemate hromadné ochranné pomUcky, pouzivejte pfi praci bezpecnostni popruhy

Prace na stfechach budov - provedte Uvodni kontrolu, posudte konkrétni rizika, instalujte lavky,
bezpecnostni zabradli nebo zachranna lana

Méjte prislusné certifikace a Skoleni, pouzivejte bezpecnostni popruhy a dodrzujte konkrétni podminky
pouzivani mobilnich zvedacich pracovnich plosin (MZPP). S MZPP neni mozno pohybovat pomoci
zajisténych vysuvnych opér, neni-li to vyslovné povoleno na zakladé posouzenirizik

Ke zvedani osob pouzivejte pouze povolena zafizeni

Zebfiky je mozné pouzivat pro zajisténi pfistupu pouze za vyjime&nych okolnosti

Zvedani a mechanicka manipulace (nastroje a zafizeni)

Pred pouzitim nastrojl a zafizeni provedte jejich kontrolu. Musi byt vhodné pro dany Ukol, zejména co se
tykd maximalni hmotnosti a typu zatéze

Zkontrolujte, zda je zafizeni v dobrém stavu

Jakeékoliv zjisténé vady zafizeni nahlaste

Naklad bezpecné zajistéte

Ujistéte se, ze se nikdo nenachéazi pod zvedanou zatézi nebo v jejim dosahu pfi pfipadném padu

Povoleni k praci

Je tfeba védeét, které prace vyzaduji specialni povoleni, zejména

o prace s vysokymi teplotami(svarovani, fezani plamenem, brouseni)

o elektroinstalacniprace

o prace, pfi kterych se pouzivaji nebezpecné latky

o udrzbové prace, které ohrozuji dilezité bezpe&nostni systémy, nebo pfinichz jsou tyto systémy vypnuty,
napf. systémy pro detekci pozaru &i plynu

Tyto prace provadéjte pouze s platnym povolenim k praci. Mate-li pochybnosti, zeptejte se svych

nadfizenych. Pokud dojde ke zméné rozsahu praci nebo ke zméné podminek, je tfeba ziskat nové povoleni

Dodrzujte pokyny uvedené na povoleni



