1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych w zakresie celéw opisanych w punkcie 3 jest spotka
Grupy Raben ogtaszajaca rekrutacje. Polskie Spotki Grupy Raben wspétadministrujg danymi w
ramach modelu o wspotadministrowaniu, m.in. w zakresie procesow rekrutacji i zatrudnienia. Wiecej
informacji na temat wspdtadministrowania znajdziesz w naszej Polityce Prywatnosci dostepnej na
stronie https://polska.raben-group.com/polityka-prywatnosci/.

2. Punkt kontaktowy

W sprawach ochrony swoich danych osobowych mozesz sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem e-mail: gdpr@raben-group.com lub pod numerem telefonu +48
517 191 373.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby oceni¢ Twoje kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne
do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz oraz wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.

Twoje dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy przetwarza¢ w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO). Jesli w dokumentach aplikacyjnych podasz nam inne dane,
bedziemy przetwarzac je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyrazasz zgode na przetwarzanie
danych w nim zawartych. Dodatkowo - jezeli zdecydujemy sie na nawigzanie z Tobg stosunku pracy,
za Twojg zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) mozemy przetwarza¢ dodatkowe dane osobowe w celu
przeprowadzenia czynnosci administracyjnych przed jego nawigzaniem, w szczegolnosci w celu
weryfikacji czy bytes juz wczesniej przez nas zatrudniony i jesli tak, to przez jaki okres i na podstawie
jakiego rodzaju umowy o prace.

Jesli podasz nam swdj adres e-mail do kontaktu, wéwczas po zakonczeniu rekrutacji wyslemy Tobie
link do anonimowej ankiety stuzacej ocenie badania poziomu zadowolenia kandydatéw z procesu
rekrutacyjnego. Link do ankiety wyslemy na Twdj adres e-mail na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu, jakim jest mozliwos¢ udoskonalania naszych procedur i zasad
obowigzujacych w procesach rekrutacyjnych w oparciu o wyniki ankiet (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Ankieta jest w petni anonimowa (nie bedzie powigzana z Twojg osoba), a jej wypetnienie jest
dobrowolne i nie bedzie miato wptywu na proces zakonczonej jak i przysztych rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy przez okres trwania danej rekrutacji, a po tym terminie przez
okres, w ktorym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktorejkolwiek ze stron. W
przypadku, gdy wyrazite$(as) zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedziemy
przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 3 lata od zakonczenia biezacej
rekrutacji.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich

Dostep do Twoich danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i
wspotpracownikom, a takze dostawcom ustug, z ktorych korzystamy (np. obstuga strony
internetowej, dostawcy systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT takich jak hosting
oraz dostawcy innych systeméw informatycznych wspierajacych przedmiotowy proces rekrutacji).

Twoje dane osobowe mogg zostac¢ przekazane takze podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
majacym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Kraje spoza EOG moga nie oferowac takiego samego poziomu ochrony danych osobowych jak kraje
EOG. Zanim Twoje dane osobowe zostang przekazane poza EOG, Grupa Raben dotozy wszelkich
staran, aby takie przekazanie nie doprowadzito do obnizenia poziomu Twojej ochrony
zagwarantowanego na podstawie przepiséw obowigzujacych w krajach nalezacych do EOG. W
przypadku transferu Twoich danych osobowych poza EOG, ich przekazywanie odbywac sie bedzie na
podstawie standardowych klauzul umownych w zakresie ochrony danych przyjetych przez Komisje


https://polska.raben-group.com/polityka-prywatnosci/

Europejska. Mozesz takze poprosi¢ o dodatkowe informacje w zakresie przekazywania danych poza
EOG kontaktujac sie z nami na zasadach okreslonych w pkt 1 i 2.

6. Twoje prawa i profilowanie
Przystugujq Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem,
e prawo dostepu do danych osobowych,
e prawo zadania sprostowania danych osobowych,
e prawo zadania usuniecia danych osobowych,
e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Tobie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedg
podlegaty profilowaniu.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale - w zakresie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.



